REZOLUTIA
Sedintei in cadrul evenimentului Masa rotunda
»Directii de management a cercetirii si a transferului inovational in invitamantul superior”,
Editia a I1-a,
organizata de Centrul de Cercetiri si Inovatii Pedagogice,
la 17-18 lunie, 2022, in Regim online (Join Zoom Meeting)
https://zoom.us/j/95206099962?pwd=S3N6ZEJRZXZQejhwVESHK3VnSFAxZz09,
in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisinau)
Conceptualizarea si organizarea evenimentului a fost determinatd de paradigma contemporana a
inovarii educatiei care, in ultimele doua decenii, a capatat valente multiple, implicand abordari multi-, inter-

si transdisciplinare si demonstrand necesitatea explorarii active a cunostintelor stiintifice. La ora actuala
universitatile se confrunta cu presiunea de a trece la o mentalitate antreprenoriala, pedagogiile inovatoare
fiind primordiale pentru asigurarea profesionalismului cadrelor didactice. Importanta sensibilizarii
comunitatii universitare la problematica complexa a transferului inovational universitar rezulta din tendinta
edificarii societatii inovationale globale care reprezintd o semnificativa preocupare a comunitati academice
universitare de realizare a functiei de cercetare-inovare-dezvoltare in spirit antreprenoreal.

Scopul evenimentului stiintific constituie abordarea teoretico-practica a cercetdrii si inovarii in
evaluarea gradului de implementare a directiilor strategice de management al transferului inovational in
invatamantul superior, trasate la prima editie a mesei rotunde si implementate in practica universitara, in
acord cu politicile inovationale, promovate in lume si in R. Moldova.

La evenimentul stiintific au fost Tnregistrati peste 100 participanti. Agenda evenimentului stiintific a
inclus discursuri stiintifice lansate de catre Rectorul UST (care a evidentiat mecanismele functionale de
management al cercetarii si a transferului inovational in UST), de catre sefa Centrului de Cercetari si
Inovatii Pedagogice (care a elucidat determinantele contemporane privind transferul inovational in context
universitar); de catre prorectorul pentru activitatea stiintifica care a adus argumente relevante ca formarea
profesionald universitara constituie o arie de transfer inovational pentru dezvoltarea orientdarilor valorice
la studenti si alti participanti. Comunitatea academicd universitard exprimd inalte aprecieri si multumiri
participantilor - cercetdtori de inaltd prestantd stiintifica din institutii de invitamdnt superior,
reprezentanti ai unor domenii variate ale stiintei (stiinte ale educatiei, medicina, chimie, tehnicd, stiinte
ale vietii etc) din Republica Moldova (USM, UST, Universitatea de Stat din Balti, Institutul de Chimie, de
Microbiologie si Biotehnologie, Institutul de genetica, Fiziologie si protectie a plantelor) si din Romdnia
(Bucuresti, lasi, Suceava, Pitesti etc).

Dezbaterile in cadrul mesei rotunde au relevat faptul, ca prin continutul documentelor de politici
inovationale, invatdmantului superior Se Tnainteaza exigente profesionale de cercetare si transfer inovational
in scopul valorificarii produselor stiintei ca prioritate strategica nationald, necesara pentru dezvoltarea
institutionald, solicitand planificarea riguroasa a activitatii inovationale in invatamantul superior.
Cercetarea academica este determinata de presiunea pentru echilibru in contextul: predarii-cercetarii-
dezvoltarii — acordarea de servicii pentru comunitate, iar potentialul inovativ al universitatii contemporane
poate fi stabilit prin calitatea mediului inovational, transferul de cunostinte constituind functia
contemporand a universitatii inovative si antreprenoriale.

Platforma de comunicare profesionala on-line in cadrul sesiunii mesei rotunde a facilitat
disponibilitatea participantilor pentru identificarea unor mecanisme functionale de stimulare a
transferului inovational in invatimantul superior: reconsiderarea strategiilor de activitate inovationala
a personalului didactic universitar, promovarea culturii cercetarii si a antreprenoreatului inovativ in
comunitatea stiintifica universitara, responsabilizarea personalului de conducere privind proiectarea
activitatii inovationale 1n cadrul subdiviziunilor universitare, invitarea unor experti de referinta in domeniul
inovarii educatiei pentru schimb de experienta si servicii de consultantd, organizarea unor evenimente
stiintifice universitare de lansare a modelelor de transfer inovational (la nivel de produse curriculare
elaborate in baza propriilor cercetari ale CDU), motivarea personalului didactic universitar pentru activitate


https://zoom.us/j/95206099962?pwd=S3N6ZEJRZXZQejhwVE5HK3VnSFAxZz09

unor platforme tehnologice si clastere inovationale, Stimularea initiativelor originale de activitate
inovationald In cadrul proiectelor nationale si internationale, promovarea universitara a noilor directii de
cercetare dezvoltate de CDU 1in scopul dezvoltarii unor scoli stiintifice pe domenii, parteneriate cu centre
similare din tard si de peste hotare, Organizarea unor concursuri ale proiectelor de cercetare si inovare
(doctoranzii universitatii), asigurarea serviciilor de consultantd pentru cercetare si inovare pedagogica,
planificarea evenimentelor stiintifice de promovare a culturii cercetarii (experiente si modele de inovare a
educatiei), elaborarea in colaborare a unor metodologii de dezvoltare inovationala universitara, organizarea
unor evenimente stiintifice de promovare a modelelor de transfer inovational, orientarea conducatorilor de
doctorat spre planificarea activitatii inovationale a doctoranzilor, publicarea pe pagina Web a scolii
doctorale a informatiilor relevante despre conducatorii de doctorat, inclusiv, a experientelor de transfer
inovational a acestora, motivarea doctoranzilor pentru publicarea elementelor de inovatie si transfer
tehnologic incepand cu debutul studiilor, Crearea in subdiviziunile universitare a incubatoarelor inovative
coordonate de CDU pentru coordonarea activititii de cercetare a studentilor, masteranzilor, profesorilor
scolari cu implicarea reprezentantilor mediului de afaceri, monitorizarea absolventilor de masterat pentru
admiterea la doctorat prin intermediul conducatorilor de doctorat, publicarea culegerii anuale a elementelor
inovative din tezele de masterat in scopul motivarii masteranzilor ptr admitere la doctorat, colaborarea cu
institutii de invatdmant pentru colectarea bunelor practici de transfer inovational etc.

La finalul sedintei mesei rotunde participantii au formulat concluzii privind eficienta
dezbaterilor in baza discursurilor in conformitate cu agenda: (a) a publica materialele sedintei deoarece
prezinta interes si (b) a publica pe pagina web a UST mecanismele functionale de stimulare a transferului
inovational 1n invatdmantul superior relevate in contextul Mesei rotunde, ca argument al implementarii
politicii inovationale ale R.Moldova si al realizarii functiei de cercetare a universitatii prin transfer
inovational ca prioritate in UST pentru afirmarea culturii cercetarii.

Participantii au manifestat interes pentru completarea chestionarului pentru autoevaluarea
reprezentarilor CDU privind cercetarea si inovarea pedagogica aplicat cu scopul: identificarii problemelor
de transfer inovational in activitatea didacticd universitara si a stabilirii mecanismelor functionale de
transfer inovational in activitatea didactica universitara,

Certificatele de participare (5 credite) au primit participantii care au tinut discursuri stiintifice,
particpantiilor-ascultatori ai sedintei in cadrul mesei rotunde li s-a eliberat certificat de particpare cu valoare
de 1 credit. Impactul pozitiv al mesei rotunde a fost apreciat de catre participanti, prin mesaje orale si scrise,
lansate in chatul sedintei ,.,evenimentul realizat are implicatii profunde asupra motivatiei pentru transferul
inovational in invétamantul superior”. Inregistrarea video si materialele sedintei se pastreaza la Centrul de
Cercetdri si Inovatii Pedagogice a UST.

Sefa CCIP din cadrul UST,
Maia Borozan,
doctor habilitat, profesor universitar



