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1. Dispozitii generale
1.1 Notiuni principale
In sensul prezentului regulament trebuie s3 se inteleaga prin termenii:

Publicatie - orice tip de purtdtor de informatie textuald, audiovizuald etc.,
reprodus in vederea difuzdrii, comercializarii sau inprumutului public;

Nonpublicatie - orice tip de purtator de informatie care nu este destinat
difuzarii sau comercializarii;

Colectie de bibliotecd — o culegere de publicatii si nonpublicatii, completat3
sistematic si organizata dupa anumite principii, norme si reguli;

Beneficiar — persoand fizica, persoand juridicd sau colectivitatea care
foloseste serviciile bibliotecii;

Fondator (proprietar) al bibliotecii — persoana fizica, persoand juridica care
infiinteaza, Intretine si desfiinteaza colectia sau institutia in cauza.
2. Misiune

2.1Biblioteca este o colectie organizatd, publica sau particulara, de
publicatii si nonpublicatii sau o institutie de informare, cultura si
invdtamant care achizitioneazd, conserva si organizeaza astfel de
colectii pentru satisfacerea cerintelor beneficiarilor privind lectura si
informarea.

2.2Biblioteca universitara este o bibliotecd cu categorie de Tnvitimant,
care are ca utilizatori principali studentii, cadrele didactice si
cercetatorii din institutiile de imvatamant superior.

3. Principiile de functionalitate

3.1 Biblioteca stiintificd a Universitatii de Stat din Tiraspol (in continuare

UST) este o unitate informational-stiintifica, fondator fiind Universitatea

de Stat din Tiraspol, conform Satutului UST, menita sa asigurel procesul

instructiv-educativ si de cercetare stiintifica , isi desfasoara activitatea

potrivit strategiei in domeniul culturii, invatdamantului, stiintei,

informatiei, in conditiile legislatiei in vigoare — Legea Parlamentului

Republicii Moldova Nr. 286 din 16.11.1994 si Regulamentu — cadru de

organizare si functionare a bibliotecillor aprobat prin ordinul

Ministerului Culturii al Republicii Moldova nr. 283 din 25.09.2003.

Principiile de functionare a bibliotecii sunt: accesibilitatea, neangajarea

politica, autonomia profesionala.



4. Functiile Bibliotecii Stiintifice UST

4.1Biblioteca realizeaza valorificarea surselor informationale,
faciliteazd accesul rapid la diverse categorii de surse, atdt din
colectiile proprii, cat si din cele externe: organizeaza un sistem
complex de servicii pentru toate categoriile de utilizatori. Accesul
in Biblioteca Stiintifici UST este deschis tuturor cetdtenilor, care
vor putea utiliza intregul patrimoniu documentar, indiferent de
formatul in care acesta a fost publicat.

4.2Biblioteca UST este parte integrantd a sistemului national de
invatdmant superior si particip3 la procesul de instruire, formare si
educatie, precul si la activitatea stiintifica.

4.3Biblioteca UST participa la activitati nationale si internationale de
cercetare a fundamentelor teoretice si de aprofundare si
promovare a performantelor domeniului, organizeaza actiuni de

formare Si perfectionare complementare sistemului
institutionalizat de pregdtire in domeniul bibliologiei si stiintei
informarii.

4.4Biblioteca UST dezvoltd colectii enciclopedice si specializate de
publicatii cu caracter stiintific si de inalts valoare culturala, din tara
si de peste hotare, pe toate categoriile de suporturi documentare,
in acord cu programele de | invatamant, de cercetare si de culturs.

4.5In cadrul Bibliotecii UST se desfdsoard urmdtoarele tipuri de
activitati: dezvoltarea colectiilor, evidenta si organizarea
colectiilor, prezervarea si conservarea colectiilor, catalogarea si
indexarea colectiilor, comunicarea colectiilor si relatii publice,
informare  documentard i referinte stiintifice, marketing,
cercetare stiintifica in domenniul stiintelor informarii, metodologie
si perfectionare profesionals, informatizare, retele, activitati
culturale, activitdti de management, administratie si contabilitate,
activitati de cooperare in retele.

4.6 Biblioteca UST oferd servicii de lecturd in sili generale si
specializate, cu acces direct si indirect la publicatii, servicii de
imprumut de documente Ia domicili, servicii de Tmprumut de
documente intern si international, servicii de referinte stiintifice,
servicii de informare bibliografica, acces la baza de date, servicii de
orientare si indrumare in navigarea in retele, servicii de orientare
si indrumare a utilizatorilor in vederea perfectonarii tehnicilor de
munca intelectuala.



5 Patrimoniu

5.1Patrimoniu  documentar include: carti, publicasii seriale,
manuscrise, microformate, documente cartografice, documente
grafice, documente electronice, documente fotografice sau
multiplicate, documente arhivistice, alte categorii, indiferent de
suportul material.

5.2Colectia bibliotecii poate cuprinde si alte documente nespecifice
bibliotecilor, istoriceste constituite sau provenite din donatii.

5.3Colectiile Bibliotecii UST se constituie si se dezvoltd prin
achizitionare, transfer, schib interbibliotecar  national Si
international, donatii, legate, sponsoriziri sau Depozit legal.

5.4Stabilirea statutului,  evidenta, prelucrarea, conservarea,
recuperarea si eliminarea documentelor se fac conform Legii
bibliotecilor nr.334/2002,art.40.

5.5Dotdrile se asigura prin finantarea de citre fondator, precum Si
prin transferuri, donatii si sponsorizari.

5.6Biblioteca universitars elaboreazs strategii periodice, in acord cu
prevederile strategiilor universitatii, pe baza cdrora se intocmesc
planuri si programe anuale de activitate, de completare 3
colectiilor si de dotare.

6 Resurse

6.1Resursele Bibliotecii Stiintifice a UST sunt constituite din alocatii de
la bugetul de stat.

7 Personal

7.1Personalul de specialitate din biblioteca universitar§ este format
din bibliotecari, bibliografi, inginer.

7.2Personalul de specialitate din reteaua de biblioteci a Misteruluj
Educatiei are statutul de personal didactic auxiliar.

7.3Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a
personalului se fac, prin decizii ale rectorului.

7.4Personalul bibliotecii universitare este obligat sa respecte regulile
de ordin intern si s3 protejeze bundstarea fondurilor universitare.



