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Planul de invifimint

Facultatea: Fizici, Matematica si Tehnologii Informationale
Nivelul calificarii conform ISCED:

nivelul 7 - invifimintul superior, ciclul II: invitamint superior de master

Domeniul general de studiu: Titlul obtinut la finele studiilor:

14 - Stiinte ale educatiei Master de cercetare in stiinfe ale educatiei

Denumirea programului de master:
Management educational
Numdrul total de credite de studiu: 120

Baza admiterii: diplomi de studii superioare de licenfi

Limba de instruire: roméni, rusa

Forma de organizare a invatamintului:

invatamint cu frecvengi

L Sarre
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Calendarul universitar (in saptimani)

Anul de |Activititi didactice| Sesiuni de examene Stagii de Vacanfa
studii | Sem.T | Sem.II | Sem.1 | Sem.II | practici | jarna primivari | vara
I 15 15 4 3 - 2 1 9
1I 9 15 + 1 6 2 1 -
Planul de invitimant pe ani de studiu
Anul I
Sem. I
Cod Denumirea unitiii de Total ore Numarul de ore pe | Forma Nr.
curs/modulului tipuri de activitati de credite
Total | Contact | Studiu evaluare
direct | indivdual & S LF
F.01.0.001 |[Metodologia cercetarii
pedagogice/ g
F.01.0.002 |Metode statistice de 240 G 2 L 20 samony |0
analiza a datelor
F.01.0.003 |Filosofia educatiei/
F.01.0.004_|Pedagogie socials ol BN C RS EE .
S.01.0.005 |Management general 150 45 105 2 23 - | exsien 5
FOION0s Rennggug .| o150 45 105 2 | 23 | - |examen| 5
invatdmantului superior
Total C,S,L| 900 225 675 121 104 - 30
Sem. IT
Cod Denumirea unitatii de Total ore Numarul de ore pe | Forma Nr.
curs/modulului tipuri de activitati de credite
Total | Contact |  Studiu evaluare
direct | individual | C S L/P
F.02.0.007 | Managementul calitatii
si managementul
schimbarii in
institutiile de 300 60 240 32 28 - | examen 10
invagamant/
F.02.0.008 | Consiliere scolara i
profesionala
$:02.0.009 | Etopedagogia 150 | 45 105 22| 93 | = |-exameni| -3
F.02.0.010 | Bazele comunicarii si
managementul 150 45 105 22 23 - | examen 5
dezvoltarii limbajului
S.02.A.011 | Teoria instruirii/
S.02.A.012 | Teoria educafiei SO 7S 2 45 | 30 | - |examen | 10
Total C,S,L | 900 225 675 121 104 - 30
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Sem. ITT
Cod Denumirea unitaii de Total ore Numdrul de ore pe | Forma Nr.
curs/modulului tipuri de activitai de credite
Total | Contact | Studiu evaluare
direct | individual | C S L/P
F.03.0.013 |Metodologia
experimentului 150 30 120 16 14 - | examen 3
edagogic
S.03.A.014 |Psihologia educatiei/ .
S.03.A.015_|Educatia incluziv S 05 | 2| 23 | - |examen| 5
S.03.0.016 |Managementul strategic | 150 30 120 16 14 - | examen 5
S.03.A.017 |Educatia interculturald | 150 45 105 22 23 - | examen 5
$.03.0.018 Stag!u _de practica de 300 _ 300 R il - |'egmen 10
specialitate
Total C,S,L| 900 150 750 76 74 - 30
Sem. IV
Cod Denumirea unitatii de Total ore Numarul de ore pe | Forma Nr.
curs/modulului tipuri de activitéi de credite
Total | Contact | Studiu evaluare
direct |individual| C S L/P
S.04.0.019 |Teza de Master 900 - 900 - - - | examen 30
Total C,S,L| 900 - 900 - - - 30
Stagiile de practici
Numdr
Stagiile de practica Sem. Ditrata Perioada de
Nr. sépt./ore :
credite
L Stagiu de'prlactlcﬁ de m 5300 no1embn§- 10
specialitate decembrie
Discipline facultative (la libera alegere)
Cod Denumirea unititii de Total ore Numirul de ore pe |Formade| Nr.
curs/modulului tipuri de activititi | evaluare | credite
Total [ Contact | Studiu I
direct | individual ¢ § LE
S.01.L.020  |Psihologia manageriala/
S.01.L.021 |Psihopedagogia 130 = 105 22 23 [ Ran S
comunicrii
S.01.L.022 [Managementul
resurselor umane i
informatfonale/ 150 45 105 22 23 - examen 5
S.01.L.023 |Managementul
curriculumului
Total C,S,L| 300 90 210 44 46 - 10
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Unitati de curs (discipline) Nr. de credite (%)
Fundamentale 45 (38%)
De specialitate 35 (29 %)
Stagiu de practica de specialitate 10 (8%)
Teza de master 30 (25%)
Total 120 (100%)
Inclusiv discipline optionale 15 (13 %)

Decanul facultatii

Fizica, Matematic si Tehnologii Informationale M Braicov
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aferente programului de studii la specialitatea »Management educational” pentru studentii

ciclului IT, care au absolvit ciclul I la un alt domeniu de studii

Total ore Num:rul e
re -
Denumirea Farna Nr.
€od disciplinei Lucrul de credite
P Total Contact i p | s | L |evaluare
divect | individual
Semestrul 1
F.01.0.0.1 | Psihologia generala 120 60 60 30 | 30 | B 4
F.01.0.02 | Teoria educatiei 90 45 45 22 [123 E 3
F.01,003 | Teoriasimetodologia | o) | 45 45 30 | 15 | E 3
cercetarii
Total semestrul 1: | 300 150 150 82 | 68 10
Semestrul 2
Metodologia predarii-
S.02.0.04 invagarii-evaluarii 150 75 75 45 | 30 E 5
stiinfelor exacte
Metodologia predarii-
S.02.0.05 invatarii-evaluarii 150 75 75 45 | 30 E 5
stiinfelor umaniste | | |
Total semestrul 2: 300 150 150 90 | 60 10
Semestrul 3
$.03.0.06 | Practica pedagogiciin | 30, 300 E |10
scoala
Total semestrul 3: 300 300 [ 30
Total: 900 300 600 172 | 128 30
|

Sef catedra Pedagogie si Psihologie GeneralMSilistmru, dr. hab., prof. univ.
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pentru specialitatea ,Management educational”

Procesul de invifimant universitar in Republica Moldova se afla in proces de racordare la
standardele educationale mondiale si europene, fapt ce impune noi cerinte de formare a specialistilor
calificati §i competitivi atat pe piata muncii nationale, cét §i pe cea internationala.

Una dintre prioritagile invi{amantului este asigurarea premiselor pentru un proces firesc de
descentralizare a conducerii si de dezvoltare a abilitatilor de luare a deciziilor in sistemul
preuniversitar, precum si de integrare a institutiilor de invafamant in comunitatea locala.

Un rol important in acest proces le revine managerilor din sistemul educational, formarea
profesionala a carora are loc preponderent in cadrul programelor de masterat.

Programul de masterat la specialitatea Management educational, contribuie la:

« dezvoltarea competentelor de bazd pentru profilul specialistului in Stiine ale Educatiei si a
unei personalitati profesionale active §i autonome capabild de autodezvoltare §i autodevenire prin
cercetare;

«  dezvoltarea competentelor de analiza, refleciie, argumentare si interpretare asupra sistemului
conceptual si a modelelor teoretice care fundamenteaza managementul educatiei;

« dezvoltarea unui sistem functional de cunostine si capacitati de cercetare eficienta si adecvatd
situafiilor educationale, dezvoltarea atitudinii constructive in cercetare;

+  dezvoltarea competeniei de cercetare: de proiectare in cercetarea educagionald; de prezentare a
rezultatelor; de aplicare a rezultatelor in practica educationald;

«  dezvoltarea competentei de organizare si desfisurare a procesului educational, de gestionare a
managementului relatiilor educationale cu elevii, cadrele didactice, parintii etc.

Prin realizarea acestor obiective masterandul va fi capabil:
+  sadetini abilitatea de a monitoriza activitatea in domeniul managementului educational;
+  si comunice audientei rezultatele investigatiilor cu privire la managementul educational;

« si evalueze in mod consecvent propriul progres in competenfa de cercetare cu institutiile
educationale;

« sa posede capacitafi analitice de interpretare a aspectelor esenfiale din disciplinele
psihopedagogice fundamentale si disciplinele de specializare a managementului educational;

+ si fie capabil sa analizeze informafii in scopul asigurdrii calitaji ale managementului
educational;

«  sa fie capabil de a adapta contextele educaionale la realitafile sociale;
+  sd posedg capacitatea de a diagnostica cultura organizationald a institufiilor educationale;

« i stabileascd corelaia dintre conditiile obiective i subiective in realizarea managementului
calitafii educatiei:

« si posede capacitatea de a realiza proiectele de cercetare stiinific in domeniul
managementului educational;

«  sa desfisoare activitati de studiu in domenii psihopedagogice mai putin cunoscute si complexe
cu privire la managementul educational;

+ si-gi identifice necesitafile de a studia problemele ce vizeaza asigurarca calitatii
managementului educational;
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Managementului Educatiei;

*  si transpund cele mai avansate idei ale managementului educafiei in activitatea de cercetare.

Masteratul cu specializarea Management educational este o necesitate a formarii profesionale
in cadrul universitafii noastre. Aceastd formare va spori considerabil sansele de eficientizare
manageriald a sistemului educational, iar detinatorii diplomelor de master vor avansa in cariera
managerial-educationald, avand deschideri spre administrarea domeniului invatamantului la nivel
central si local, consiliere in invatamant, acordare de servicii educaionale §i conducere a unitatilor de
invagamant.

Principalele obiective ale specializarii Management educational sunt: formarea i antrenarea
deprinderilor si competentelor manageriale ale actualelor si viitoarelor cadre de conducere din cadrul
institutiilor de inva{amant, precum si dezvoltarea in cadrul academic a unor preocupiri de cercetare
educationald in institutii in contextul invafgmantului european.

Universitatea dispune de conditii necesare §i cadre didactice calificate pentru formarea
profesionald calitativa prin masterat la specialitatea nominalizata.

Specializarea Management educafional presupune urmatoarele functii de angajare in campul
muncii:
o administratori — functionari din administratia locald §i centrald responsabili cu probleme de
educatie;
o functionari de coordonare in structurile-educagionale ( Scoli speciale, Case de copii, Internate
etc.) si in alte institutii educative ( Case de cultura, biblioteci etc.);

o directori si directori-adjuncti din sistemul de invatamant preuniversitar;

o administratori in sistemul de invatamant preuniversitar;

o andragogi - traineri, formatori in grupuri de adulfi;

o mediatori - specialisti in probleme de comunicare (grupuri, organizatii, comunitati etc.).
Motivatia si dezvoltarea continud a culturii manageriale proprii i de autoperfecfionare

permanentd sunt deziderate ale formarii profesionale continud, ce necesitd racordari la schimbdrile
din societate conform Cadrului de referintd al curriculum-ului universitar.




